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Ubersicht

@ Eckdaten

Zielgruppe:
(Berufs)Schiiler:innen mit
Interesse an verschiedenen
Arbeitskulturen, Arbeitspro-
zessen und Griindung

Altersempfehlung:
17+

Spielzeit:

insgesamt ca. 12h in Prasenz
plus Arbeit zwischen den
Einheiten. Kann je nach Bedarf
in verschiedenen Unterrichts-
einheiten aufgeteilt werden

Spielziel:

fiktive Unternehmensgriin-
dung und Live-Préasentation
(Pitch) der Unternehmensidee
vor eine Jury (digital oder
analog)

Spielphasen:

(1) Start und Warm-Up,

(2) Stationen der
Unternehmensgriindung

(3) Live-Prasentation,
Feedback und Abschluss

Spielmaterialien:

Spielplan, Spiel- und Lernma-
terial zu 9 Stationen, digitales
Spielbrett auf der Plattform
Miro

Rollen im Spiel:
Grunder:innen, ggf. Berater:in-
nen und Juror:innen

Sozialform:
Gruppenarbeit und Plenum

Hybrides Format:

Wechsel von (a) asynchronen
Arbeitsphasen in Regional-
gruppen im jeweiligen
Unterricht gepaart mit (b)
asynchronen schriftlichen
Austausch- und Feedback-Mo-
menten per Plattform Miro
und (c) synchrone Live-Aus-
tausch-Momente per Zoom

Technik:

stabiles Internet; Plattform
Miro fiir den gesamten
Spielverlauf und die Bearbei-
tung der verschiedenen
Stationen; Zoom fiir synchrone
Live-Sitzungen mit der
Partnerschule

Endgerite:

je nach GruppengroRe, aber
mind. ein Endgerat pro
Gruppe und fur Live-Sitzungen
mit Partnerschule im besten
Fall ein Endgerat pro Person
(mit Kopfhérern)

Sprache(n):

Lernmaterialien sind auf DE
und CN vorhanden; Begeg-
nungssprache nach Bedarf DE,
CN, EN

Das hybride Simulationsspiel work'n'cultu-
res bietet chinesischen und deutschen
(Berufs-)Schiiler:innen die Méglichkeit, in
die Rolle von jungen Unternehmensgriin-
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der:innen zu schliipfen. Es zeigt den Mehr-
wert interkontinentaler Zusammenarbeit
und gibt Einblicke in die verschiedenen
Arbeits- und Unternehmenskulturen.

work'n'cultures ist ein neunstufiges Statio-
nenspiel, an dessen Ende die Prasentation
eines eigens entwickelten Unternehmens
steht. Jede Station im Spielverlauf ist eine
Etappe hin zu einem fiktiven Unternehmen.
An den Stationen finden die Teilnehmenden
Informationen und praktische Aufgaben,
die bei der Teamfindung, der Griindung und
dem Aufbau eines Unternehmens sowie der
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Ubersicht

anschlieBenden Fiihrung notwendig sind.
Die Aufgaben helfen bei der Vorbereitung
auf die Prasentation, in der ihr eure Idee am
Ende des Spiels vorstellt.

Empfehlung Partnerschaft und Organisa-
tion: fiir erfahrene Partnerschaften/ erfah-
rene Organisator:innen; souveraner Um-
gang mit digitalen Tools und Erfahrungen
im Anleiten von Austauschsschiiler:innen

notwendig.

@ Lernziele

Wissensebene:

Kenntnisse tUber wirtschaft-
liche, personelle und arbeits-
kulturelle Elemente der
Unternehmensgriindung und
-fiihrung; Kenntnisse und
Einblicke in reale deutsch-chi-
nesische Arbeitswelten

Handlungsebene:
Entscheidungsprozesse
koordinieren; Team- und
Kommunikationsfahigkeiten
trainieren; Partizipation
gestalten; Interkulturelle
Kompetenzen starken;
konstruktives (multilinguales)
Feedback iben

Haltungsebene:

Neugierde und Offenheit fir
bestehende und potenzielle
Arbeitswelten starken; Lernen
und Reflektieren der eigenen
kulturellen Pragungen und
deren Wirkung auf das
berufliche Handeln; Reflexion
und erste Erfahrungen zu
Fiihren und Folgen; Bereit-
schaft zur Partizipation starken

work'n'cultures?
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Inhalt und Aufbau HRBRENEN
des Spiels

11 Willkommen bei work'n'cultures! 11 ¥RIBEE work'n'cultures!
1.2 Aufbau von work'n'cultures 1.2 work'n'cultures 588
1.3 Ablauf, Tools und Skills 1.3 W2, TA. e
2.1 Kennenlernen 21 MHETH
3.1 Teamarbeit 31 EPAEE
3.2 Interkulturelle Kompetenzen 3.2 BXikie
3.3 Nachhaltigkeit 3.3 AL
3.4 Werte 3.4 MEM
o 41 Geschéaftsidee 41 BleIE
! 4.2 Rollen & Hierarchien im Unternehmen 4.2 IREBNABSEFERFIE
4.3 Vision & Mission 4.3 BE5fEm
5.1 Ertragsmodelle 51 IAER
5.2 Vertriebskanile & Rechtsform 5.2 HE
5.3 Ressourcen 5.3 RIR
5.4 Preisbildung & Preiskalkulation 54 EM5&E
6.1 Marketing 6.1 THIHEH
6.2 Marktanalyse 6.2 HiHAH
6.3 Unique Selling Proposition (USP) 6.3 JMRFER USP
6.4 Zielgruppen & Kund:innen 6.4 BIREAS5ER
6.5 Corporate Identity & Corporate Design 6.5 W HR5igit
6.6 Storytelling 6.6 MEFR
71 Check-up Business Canvas 71 RKREHWEXE
8.1 Pitch 81 #N
9.1 Prasentationsleitfaden 91 EiHiERE
10.1. Bewertungsbogen fiir die Jury 10.1 iFEHEEAITER
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Planung und
Durchfiihrung

@ Zeitliche Aufteilung

Wie das Projekt in den Unterricht integriert
wird, tUberlassen wir allen Schulen, sodass
es an die jeweiligen Kapazitaten angepasst
werden kann. Wir empfehlen einen zeitli-
chen Umfang von 12 Zeitstunden einzu-
planen.

@ Rolle Lehrkraft

Vorbereitung: Sie stimmen sich mit lhrer
Partnerschule ab, in welchem Zeitraum das
Simulationsspiel stattfinden soll, wer daran
teilnimmt, zu welchen Zeitpunkten des
Simulationsspiel Begegnungsmaoglichkeiten
stattfinden sollen und wie am Ende die
Prasentationsrunde gestaltet wird.

Mit diesen Ideen und Informationen kénnen
Sie sich beim Bildungsnetzwerk China
anmelden und erhalten das Lernmaterial
(Link).

@ Durchfiihrung

Sie starten das Simulationsspiel wie mit
Ilhrer Partnerschule abgesprochen. Die
Teilnehmenden werden als Gruppe alle
Stationen und Aufgaben weitestgehend
selbststandig bearbeiten. Die Teilnehmen-
den miissen pro Station die Zeit und die
Qualitat der Arbeit selbststandig koordinie-
ren. Dies eigenstandige Koordination ist Teil
des Spiels.

Sie als Lehrkraft sind dabei zwar eine Lern-
begleitung, achten aber hauptsachlich auf

den Rahmen des Spiels. Sie haben Zugang
zu allen Stationen und sollten jede Station

nacheinander freigeben.
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Planung und
Durchfiihrung

In Absprache mit den Teilnehmenden Schi-
ler:innen setzen Sie das Datum fiir die
Prasentation vor einer Jury. Ebenso legen
Sie mit den Teilnehmenden fest, wer die
Jury sein wird und unterstitzen dabei, dass
die Jurymitglieder eingeladen werden und
ein Raum fir die Prasentation zur Verfi-
gung steht.

@® Abschluss
Am Ende fiihren Sie mit den Teilnehmenden
eine Evaluation durch.

Weiterhin werten Sie als Lehrkraft mit Ihrer
Partnerschule die Umsetzung des Simula-

tionsspiel und die Kompetenzerfahrung aus.

Umfrage TN 8 5&1FAE A& HEHE:
https:/www.menti.com/aly976hwuutv

Auswertung Lehrkrafte #MT (R EERE:
workncultureslk.paperform.co

work'n'culturess
M x5 3= 5t



7/52

©Bildungsnetzwerk China fEH# B A0 2025

work'n'cultures

work'n'cultures?
Tipps und Hinweise
zu hybriden
Partnerschaften

® Hybrider Austausch

work'n'cultures bietet vielfaltige Mdglich-
keiten, gemeinsam mit einer Partnerschule
in China oder Deutschland zusammen-
zuarbeiten und ein eigenes Projekt umzu-
setzen. Abhangig von den zeitlichen
Ressourcen, kénnen Sie liberlegen, wie Sie
mit Ihrer Partnerschule im Rahmen des
Projektes zusammenkommt, z.B.:

Regionale Berater:innen:

Die Schiiler:innen der Partnerschule sind
Berater:innen fir internationale Fragen.

In festgelegten gemeinsamen Zoom-Sessions
konnen die Teilnehmenden sich gegenseitig
Expert:innen-Tipps aus dem jeweiligen

Land geben und gegenseitig Fragen stellen
und beantworten.

Tandem:

Jede Gruppe bekommt aus der
Partnerschule eine Tandemgruppe.

Die Tandemgruppe gibt Feedback zu allen
entwickelten Ideen und unterstiitzen

in der Umsetzung und Weiterentwicklung.

Auch kann man den Pitch fur die
Endprasentation gemeinsam mit dem
Tandem lben.

Gemeinsames Thema:

Sie einigen sich mit der Partnerschule auf
einen gemeinsamen Unternehmens-
schwerpunkt (beispielsweise Textil- oder
Elektronikbranche) und entwickeln parallel
zueinander Unternehmensideen, die in

der Endprasentation gegenseitig vorgestellt
werden.

work'n'cultures?
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Tipps und Hinweise
zu hybriden
Partnerschaften

Jurymitglieder:

Die Partnerschule stellt die Jury fiir die
finale Prasentationsrunde. Die Jury

sollte dementsprechend gebrieft sein und
konstruktives Feedback zu den Unter-
nehmensideen geben.

Gemeinsame Abschlussprasentation:

Ihr plant eure Prasentationen vor der Jury
zum selben Zeitpunkt und stellt gemeinsam
eine Jury zusammen. Vor dieser Jury
werden dann eure Pitches, sowie die der
Partnerschule prasentiert.

work'n'cultures?
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